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MEMORANDO SECOBESP — AJUSTES JORNADAS
DECORRENTES DA CCT 25/27
IMPACTOS — PISO NORMATIVO
MARILIA E REGIAO

Prazo para Ajustes de Jornada e Remunerag¢ao - Convencgao Coletiva de Trabalho

Prezados Empregadores sujeitos as CCT'’s firmadas com os seguintes SEAAC MARIAS E
REGIAO.

Conforme disposto na Clausula Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor, lembramos que as empresas possuem até o dia 31 de dezembro de 2025 para
realizar as majoragdes de jornada de trabalho permitidas, com o objetivo de adequacao a
garantia remuneratdria estabelecida. Essa medida visa atender a obrigatoriedade de
pagamento de, no minimo, 1 salario-minimo federal aos empregados com jornadas
reduzidas.

PRINCIPAIS PONTOS DE ALERTA:
Piso vinculado ao salario-minimo a partir de 01/01/2026:

o A partir desta data, o menor valor mensal admissivel passa a ser a
integralidade do salario-minimo federal vigente no més de referéncia do
pagamento, conforme previsto no Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta da
CCT.

MEDIDAS NORMATIVAS AUTORIZADAS PARA MINIMIZAGAO DO IMPACTO DA
ANCORAGEM DO SALARIO-MINIMO:

1) Para operadores de telecobranca:

o Ajornada contratual de operadores que tenham jornadas inferiores a 33horas
semanais poderdo ser majoradas para a carga horaria semanal entre 33
horas e 36 horas, com a consequente adequacgao salarial proporcional, de
forma a se garantir a remuneragdo de ao menos 1 salario-minimo, que
passara a ser a ancora da jornada de 33 horas semanais para operadores de
telecobranca.

2) Para trabalhadores em outras fungdes abrangidas pela CCT:

o Ajornada contratual de empregados em outras fun¢des que tenham jornadas
inferiores a 40 (quarenta) horas semanais poderao ser majoradas para a
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carga horaria semanal entre 40 horas e 44 horas, com a consequente
adequacéo salarial proporcional, de forma a se garantir a remuneracao de ao
menos 1 salario-minimo, que passara a ser a ancora da jornada de 40 horas
semanais para as demais fungoes.

3) Prazo-limite:

o ATENGAO - AS MAJORAGOES DE JORNADA DEVEM
SER IMPLEMENTADAS ATE O DIA 31/12/2025 E JA SE
ENCONTRAM AUTORIZADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO.

Recomendacgoées:

Realizem a analise imediata das jornadas contratuais vigentes e, se necessario,
implemente os ajustes de jornada com celeridade para garantir o cumprimento das
normas da CCT.

Formalizem as alteragdes contratuais com os empregados, assegurando a
observancia a proporcionalidade salarial estabelecida.

A partir de 1° de janeiro de 2.026 faga as correg¢des salariais proporcionais de seus
empregados que tenham remuneragao inferior a 1 salario-minimo, considerando esta
remuneragdo pela proporcionalidade de jornada de 33horas semanais para
operadores de telecobranca e de 40horas semanais para demais fungdes nao
sujeitas a aplicagao do anexo Il da NR 17.

Consulte o departamento juridico ou a assessoria especializada em relagbes
trabalhistas para suporte adicional.

Importante: Procure seguir os prazos para majoragdes de jornada, para minimizar riscos de
implicagdes de penalidades ou litigios trabalhistas.

Caso

tenham didvidas, o SECOBESP esta a disposicdo pelo e-mail:

juridico@secobesp.org.br

Atenciosamente,

Bauru, 11 de dezembro de 2.025.

SECOBESP
Sindicato das Empresas de Cobranga e
Recuperagao de Crédito do Estado de Sao Paulo
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